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1. Virksomhedens grundlag

1.1 Serlige vilkar og udfordringer

De borgerrettede opgaver
BOMI er organisatorisk placeret i Skive Kommunes Arbejdsmarkedsafdeling, og refererer til

arbejdsmarkedschefen.

BOMI tilherer organisatorisk driftsdelen, og udferer sdledes opgaver for Jobcentret i henhold til
bestillinger, der er udmentet i kontrakter imellem myndighedsdelen og udferer delen.
P& lederplan er der samarbejde med hele arbejdsmarkedsafdelingen.

BOMI tilbyder beskyttet beskaftigelse for borgere tilknyttet Socialafdelingen.

BOMI har 20 pladser til ressourceudviklingsforleb for sygemeldte borgere, hvor der er fokus pd
stabilitet, motivation, fremmede og personlig udvikling/progression. Formélet er opnd stabilt
fremmede og motivation til at komme videre i en praktik pa det ordinere arbejdsmarked.

Opgaven loses i teet samarbejde med 2 konsulenter fra Job & Sygdom.

BOMI har 10 pladser til beskyttet beskeeftigelse.

Tilbuddet er til personer under folkepensionsalderen, som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller personer med se@rlige sociale problemer ikke kan opnd eller fastholde

beskeftigelse pa normale vilkar pd arbejdsmarkedet.

BOMI har verkstedsaktivering for kontanthjelpsmodtagere - sével jobparate som aktivitetsparate —

samt radighedsafklarende tilbud.

Herudover etableres der pA BOMI individuelle mentorforleb.

Vi er i konstant dialog med Jobcentret om muligheder for at etablere tilbud efter behov.



Produktionen

De borgerrettede opgaver og produktion har p4 BOMI altid veret hinandens forudsatninger, og vi
ser det som en klar styrke, at vi kan tilbyde “rigtigt arbejde” i et professionelt miljo. Dette vurderer
vi, giver de optimale vilkér for at lave observationer, praktikker, aktivering m.m. af en kvalitet, der
sikrer, at der kan gives det rigtige grundlag for myndighedsdelen i.f.t. at treeffe den rigtige beslutning

med borgerne om fremtidigt forsergelsesgrundlag.

Produktionsarbejdet er overordnet set underlagt samme vilkar, som arbejdsmarkedet omkring os. Vi

har imidlertid nogle s@rlige premisser at drive produktionen pé, hvilket vi nedenfor vil redegere for.

BOMI blev oprindeligt etableret som beskaftigelsesvarksted for beskyttede medarbejdere.
Produktionen er bygget op omkring dels fremstilling af egne produkter - bagagebarere, allikeriste,

minipostkasser, verktejsfremstilling m.m. — dels underleverancer til private virksomheder.

Kravene til fleksibilitet, kvalitet, just in time leverancer, minimal lager osv. er markante.
Dette har eoget kravene til de danske leveranderer og producenter om automatisering, optimale
styringsredskaber, hgjere videns- og kompetenceniveau, samt en overgang til et hgjere teknologisk

produktionsniveau og et hojt udviklingsniveau.

BOMI merker disse udfordringer to—sidet:

Sammens&tningen af arbejdskraften (borgerne) pd BOMI betyder naturligt en stor udskiftning.
Dels er de simplere opgaver — masseproduktion, som umiddelbart er oplagt for vores virksomhed —

enten blevet automatiseret eller outsourcet.

Der ligger saledes en stadig udfordring i at tilpasse arbejdsopgaverne til vore brugergrupper, sa vi
sikrer at vi har en bred vifte af opgaver til kompetenceudvikling.
Mange af de barende opgaver, som tidligere var baseret pa relativt f4 kunder, er forsvundet, og 1

stedet erstattet af mange forskelligartede opgaver fordelt pd mange kunder.

Vi skal hele tiden finde nye opgaver som afspejler virkeligheden, séledes at vores opgave overfor

borgeren ogsa har relationer hertil. Det kraever samtidig at sammensetningen af arbejdsstyrken er



bredt funderet, i det kravene ofte fra den enkelte kunde er bredere, da kunden ofte ensker sa fa
leveranderer som muligt. Det betyder at kravene til kompetencer er eget pd sével produktion som
styringsopgaven.

Vi far ikke opgaver, blot fordi vi er den virksomhed, som vi er.

Udfordringen for produktionen er derfor, at udvikle disse kompetencer. Vi arbejder med at skabe os
et fremtidsbillede og en virksomhedskultur som har parathed til forandring og fleksibilitet.

Vores kundegrundlag skal vare bredt for at imedega sirbarhed ved forandringer 1 markedet, og vi
skal udvikle vores egenproduktion (bagagebarere, allikeriste, mini-pengepostkassen m.m.), saledes

vi har en platform, som kan vere med til at veere den regulerende faktor ved saesonudsving.

Vi finder det vasentligt, at arbejdet med at skabe korrekte data og styringsgrundlag til stadighed
bliver intensiveret, dette er midlet til at skabe effektivitet og kvalitet i sdvel den kommercielle opgave
som i den socialfaglige opgave i produktionen.

Korrekt styringsgrundlag giver mulighed for centralisering og effektivisering af mange opgaver, og
herved skabes det fornedne overskud til at skabe kvalitet 1 den socialfaglige del af

produktionsopgaven. Ligeledes vil kvalitetsniveauet oges markbart i den kommercielle opgave.



1.2  BOMIs mission og vision

BOMI er det udferende led for Skive Kommune indenfor det arbejdsmarkedspolitiske omrade,
hvor BOMI udvikler og tilbyder ydelser, der skal hjzlpe borgerne til at fa afklaret og udviklet

deres arbejdsevne og kompetencer.

Ydelserne leveres gennem produktionsvirksomhed af hej kvalitet, hvor BOMIs medarbejdere

fremstiar som omstillingsparate samarbejdspartnere for bade borgere og kunder.

BOMI tilbyder samtidig beskyttet beskzaeftigelse til de borgere, der ikke kan opna eller fastholde

beskzeftigelse pa normale vilkir pa det ordinzere arbejdsmarked.

BOMIs mission er i god harmoni med Skive Kommunes mission som lyder: Vi skaber rammerne for

fellesskabet og et godt liv for den enkelte.

Vi har pd BOMI foelgende vision:

e  BOMI vil til stadighed vaere den bedste samarbejdspartner for Skive Kommune i.f.t.

afklaring og udvikling af borgeres arbejdsevne, uanset opgave og malgruppe

e  BOMI vil vare kendt for sin hgje kvalitet, badde 1 lesningen af opgaver for de borgere vi

hjelper og for de produktionsopgaver vi udferer for vores kunder

e  BOMI vil vere kendt for en pragmatisk og lesningsorienteret tilgang — bdde til borgere

og produktionsopgaver

e  BOMI vil vaere en service- og udviklingsorienteret virksomhed

e  BOMI vil vaere visionzr, med hejt til loftet og en hej grad af kundetilfredshed

e  BOMI ’s medarbejdere skal vaere kompetente og praeget af en medledende teamkultur,

hvor alle agerer abent, trovaerdigt, respektfuldt og ansvarligt



Ledelsen skal vare synlig og operere med klare prioriterede mal, handlinger og
konsekvens. Saledes er arbejdsklimaet praeget af abenhed, feedback, tillid og trivsel pa

alle niveauer

BOMIs ansatte skal kunne fole sig levende, selvbestemmende og selvbevidste, og dermed

betydningsfulde, kompetente og atholdte

Relationerne pa BOMI skal vaere energifyldte, ansvarlige og @rlige, og dermed virke

anerkendende, samarbejdende og venlige

Klimaet p4 BOMI skal prages af involvering, frihed og dbenhed, hvilket vil signalere

anerkendelse, medbestemmelse og medmenneskelighed

1.3  Verdigrundlag

Udvikling

Pa BOMI vil vi give alle de bedste muligheder for at forbedre egen livskvalitet.

Det gor vi ved at

udvikle vore tilbud, arbejdsredskaber og produkter

vare lydhere overfor medarbejdernes, borgernes og kundernes ensker
anvende effektive og gode arbejdsmetoder

arbejde dynamisk, kreativt og engageret

arbejde malrettet og med de bedste losninger for gje

delegere ansvar

tilbyde kurser og efteruddannelse til medarbejderne



Trivsel

BOMI skal vare preget af arbejdsglaede, humor, engagement og kvalitet.

Det sikrer vi ved at
. lade motivation vere det, der driver verket
e synliggere at hver enkelt medarbejder er med til at gore en forskel
e alle medarbejdere har indflydelse, kompetence og ansvar
e  abenhed, gensidig respekt og trovardighed er fundamentet for vore arbejdspladser

e  sikre adgang til generel information

Ordentlighed

Alle beslutninger og handlinger pd BOMI skal vere ordentlige indenfor de givne rammer

Derfor bygger vores arbejde pa
o  faglighed, saglighed, kvalitet og professionalisme
e  gode, respektfulde og medmenneskelige omgangsformer
e  abenhed og inddragelse
e  respekt for vore mal, rammer og beslutninger — uenighed udtrykkes pd rette sted
e  respekt for borgere, kunder og kolleger
e atalle udviser ansvarlighed i dispositioner og handlinger pa tvaers af afdelingerne for nye

tiltag og andre opgavelosninger



2. Strategier, indsatsomrader og handleplaner

2.1 Strategiske temaer i BOMI’s arbejde

Fokus pa gren omstilling og baeredygtighed

Som en del af Skive kommune, og derved en del af Kommunens Energi og Baeredygtighedsstrategi

2029, er det naturligt for BOMI at indtenke de 4 overordnede strategier:

e gron energi
e energibesparelser
e gron transport

e ansvarligt forbrug og produktion

Disse 4 strategiske spor skal indtenkes og implementeres i storst mulig omfang, inden for de rammer

som BOMI har.

BOMI vil gerne gé forrest og vise det gode eksempel, sa det bliver en naturlig del af dagligdagen at
indtenke baredygtighed og ansvarligt forbrug.

Effektivitet og kvalitet

De strategiske temaer for BOMI som helhed er, at bade ledere og medarbejdere kan anvende, tilpasse
og udvikle de ressourcer, kompetencer og vardier, som BOMI (bidde ledere og medarbejdere)
besidder, sd de til enhver tid matcher de behov sdvel jobcentret, socialafdelingen og evrige kunder

har.

Vi har en erkendelse af, at en virksomhed, det vere sig offentlig eller privat, kun har sin
eksistensberettigelse, hvis den kan opfylde sine kunders behov. Det fordrer, at vi til enhver tid er
bevidste om vores kunnen og at vi hele tiden udvikler os, samt at vi er i lebende dialog med vores
kunder med henblik pa at afleese bade kommende og nuvarende behov. Det betyder, at vi til enhver

tid skal veere faglig kompetente, og at vores kunder opfatter os som vardifulde partnere.



Vi arbejder malrettet med effektivitet og kvalitet, idet vi veegter folgende heojt:

e atvi har et unikt personale

e atvi har et positivt livssyn

e  atvi har stor faglig bredde

e atvi har kort fra tanke til handling
e atvi er forandringsparate

e  atvi prioriterer rigtigt

Pa det konkrete plan i dagligdagen udmentes ovennavnte bl.a. ved:

e  Atvialtid har fokus pd mulighed for forenkling af arbejdsgange

e At viad hoc nedsatter arbejdsgrupper, og at disse arbejder ud fra et pd forhdnd defineret
kommissorium.

e At vikontinuerligt aftholder faglig sparring, ofte fagspecifikt

e At viarbejder teambaseret og dermed tvaerfagligt

e At viatholder MUS-samtaler og udarbejder kompetenceudviklingsplaner

e At vi kontinuerlig atholder meder hhv. afdelingsvis, felles samt pa lederniveau

e At videltager i kursusaktivitet med henblik pa lebende faglig opdatering

e  Atvitilbyder faglig supervision

e At vi husker at give plads til forskellighed, da forskellighed gor sterk

Attraktiv arbejdsplads

Vi tilstraeber at vaere en attraktiv arbejdsplads ved at vare en udviklingsorienteret virksomhed, der

vaegter fagligheden hejt — jfr. ovennavnte.

Endvidere finder vi, at en produktionsvirksomhed der er med tiden og samtidig udferer et vasentlig
bidrag til den enkelte borgers livskvalitet, vil vare en serdeles attraktiv arbejdsplads. Her vil den
enkelte medarbejders krav til udfordringer og udvikling kunne trives.

En &ben og dialogbaseret ledelse vil sammen med forstaelse for den enkeltes forudsaetninger og
muligheder, ”learning by doing” situationer, skabe den forngdne forstaelse og respekt for hinandens
opgaver, og derved vare grobund for en god og udviklende virksomhedskultur og hermed ogsé en

god arbejdsplads med aben, positiv og fremadrettet kommunikation.



BOMI er en arbejdsplads, hvor der béde stilles store krav til den enkelte medarbejder, og hvor der
samtidig er lydherhed overfor serlige behov, séledes at disse behov seges opfyldt i det omfang, det

ikke griber uhensigtsmaessig ind 1 den daglige drift.

Vi arbejder pd at vaere opmaerksomme pa hinandens forskelligheder og tale med hinanden om

losninger og ikke kun problemer.

Vi vil sikre

e at medarbejdere og ledelse har en klar faelles vision for BOMI og et felles sprog for, hvad
BOMI er og hvad BOMIs kerneydelser er

e atroller og ansvarsomréder er afklarede og tydelige for alle

Vi finder det vaesentligt, at vi som ledelse og medarbejdere kan opné en god platform for en forstaelse
for faelles verdier og et ejerskab til BOMI som arbejdsplads — et sted, hvor der bade er rart at veere
og hvor vi lgser opgaver, som gor en forskel - hvilket vores mission og vision med al tydelighed

indbefatter (se afsnit 1.3).

Udviklingsdialoger

Fra 2017 er tidligere trivselsundersegelser og lederevalueringer erstattet af udviklingsdialoger
mellem medarbejdere og leder. Formalet med udviklingsdialogerne er at skabe udvikling indenfor
trivsel og ledelse. Det er vigtigt at vi trives pa vores arbejde da det haenger tet sammen med vores

evne til at lase opgaverne som er til gavn for borgerne, virksomhederne og hele Skive kommune.

Vi skal verne om arbejdsmiljeet, kollegaskabet og samarbejdet, og vi skal have fokus pa god ledelse

som har stor betydning for kulturen, trivslen og opgavelesningen.

Gennem udviklingsdialogerne udvikler vi vores kompetencer til at udvikle arbejdspladsen og

opgavelosningen, det er kompetenceudvikling for bade ledere, medarbejdere og organisationen.

12017 arbejdede vi med trivselstemaet tillid og med ledelsestemaet kommunikation, og resultaterne

er blevet udmentet pa plancher som er synliggjorte i hele virksomheden.
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12018 arbejdede vi videre med trivselstemaet engagement, og resultatet er udmentet i "Engagements

blomster”.

12019 havde vi dialog om trivselstemaet Positive folelser”, hvor nogle af negleordene er: interesse,

omsorg, samarbejde, glaede og smil.

I efterdret 2022 gik vi 1 gang med udviklingsdialog om helhed og samarbejde. Der har varet lobende
dialog 1 2023 og der skal folges op pa aftalerne primo 2024.

11



3. Okonomi

3.1 Takstfinansieret omrade

Budget 2024  Beskyttet beskaeftigelse

i.h.t. SEL §103
| Heldrspladser 10
@konomi i 1.000 kr.
Udgifter Lon 506
@vrige 423
| alt 929
Indtaegter Betalinger fra
kommuner -491
Netto 438
Takst pr. ar Skive Kommune 49
i 1.000 kr. @vrige kommuner 110
Dagstakst Skive Kommune 134
@vrige kommuner 300

Vi tilbyder %2 pladser op til 18,5 time pr. uge.



3.2 Beskaftigelsesomradet

Budget 2024

Beskaeftigelsesindsats i.h.t. LAB §32

@konomi i 1.000 kr. Kontanthjeelps- | Sygedagpenge-
modtagere modtagere

Udgifter Lon 9.400 487

@vrige 1.854

| alt 11.254 487
Indtzegter Salg af produkter

og ydelser -10.019 -473
Netto 1.235 14

4. Lovkrav

BOM Is tilbud om beskyttet beskaeftigelse til fortidspensionister tager sit afsaeti Lov om social service

(SEL) § 103.

BOM Is tilbud til kontanthjelpsmodtagere tager afset i Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB),

kapitel 10 samt Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

BOMIs tilbud til sygedagpengemodtagere tager afset i Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (LAB)

§13 og §14.

13



5. Organisering

5.1 Organisationsplan

Organisationsplan for BOMI

Centerchef

Administration

Tegnestue

Montage

Metal

Montage

Systue

Projekter

Rengering

Cykler

Vearktoj

Godkendt i lokal MED den 10.12.2021

5.2 Medarbejdere

Treae/pedel

Kokken
Kantine

Medarbejdergruppen pa BOMI bestér af: kontorpersonale, kekkenassistenter, rengeringsassistenter,

projektmedarbejdere, holdledere og —verkstedsassistenter, handvarkere, specialarbejdere

14




5.3 Prasentation af organisationen

P& BOMI modtager, udferer og afleverer vi badde social- og produktionsfaglige opgaver til tiden og

pa et hojt fagligt niveau.

I alle afdelinger tilbyder vi pladser til beskyttet beskeftigelse, afklaring, praktik, optraening,

aktivering og individuelle forlab.

I produktionen kan vi tilbyde faglig sparring, produktudvikling samt opbevaring og lagerstyring af
kunders varebeholdninger.

Vi udferer opgaver i den enskede kvalitet, leverer til den aftalte tid og pris.

5.4 Opgaver

Centerchefen koordinerer opgaver og indsats:

e udvikling og strategi

e skabe og udbygge en samarbejdende kultur baseret p4 kompetence, dbenhed og palidelighed
e overordnet planlegning

e gkonomi

e personale
Vores vearkstedsassistenter opseger potentielle nye opgaver til hele produktionen blandt sével
offentlige som private virksomheder samt sikrer at kunderne, nye som eksisterende, far den rette
sparring pa deres produkter. Vi er pA BOMI fokuseret pa det langsigtede samarbejde, der er 1 alles
interesse og til kundens bedste.

[ administrationen varetages al bogfering; udarbejdelse af salgsfakturaer og betaling af kebsfakturaer.

Pé vores tegnestue kan vi tilbyde udarbejdelse af tegnings- og produktdokumentation. Endvidere

laves brochuremateriale.

15



I vores produktion har vi har mange ars erfaring med fremstilling af mange forskellige produkter,

indenfor en bred vifte af handverk.

Vi arbejder med tre, metal, elektronik, cykler, vaerktejsfremstilling, montage, pakning, syning og
meget mere. Netop den mangfoldighed gor, at flere samarbejdspartnere ensker vores syn pa opgaven

allerede fra idegrundlagets start.

Vi har isar interesse og erfaring i at effektivisere og udvikle et produkt til brugerens og producentens

storste tilfredsstillelse.

Som en del af vores samarbejde kan vi ogsa tilbyde lagerstyring, opbevaring pd lagerhotel og
distribution af ordrer. Der er sdledes mulighed for en totallgsning, hvor vores samarbejdspartner blot
skal forestd salg og ordrebehandling. Sa har du/I en ide eller et produkt og kan salge varen, sa kan

BOMI modtage ravarer, forarbejde og producere samt levere varen direkte til kunden.

Er produktet allerede klar men mangler den sidste indpakning eller optalling, sa er vi ogsa sterke og
fleksible og kan vare behjelpelige med kort varsel. Vores pakkeri har erfaring med bdde lettere og
mere komplicerede opgaver.

Vi udferer opgaver i den enskede kvalitet og leverer til den aftalte tid og pris.

Vi er pA BOMI fokuseret pa det langsigtede samarbejde, der er i alles interesse og til kundens bedste.
Montage- og pakkeafdelinger

Vi har flere montageafdelinger, blandt andet et lille omrade der er ESD godkendt, her kan vi lave

montage og lettere hdndbearbejdning pé elektronikkomponenter.

Vi samler og pakker vores egne minipostkasser, og monterer og samler ligeledes varer for

underleveranderer, sd de er klar til salg 1 butikker med péasat stregkodelabel.

16



Vi kan pakke dele i poser fx skruer, matrikker, dyvler mm, vi kan svejse plastposer, opskaere diverse
materialer, folde @sker, folde brugsanvisninger, pdmontere band/snor i dele, sortere varer for fejl,

pakke beger og blade til forsendelse, fylde vaesker pa flasker og daser samt lignende opgaver.

Pé samlebdnd har vi fx montage af transportvogne.

Montageafdelingerne har et samarbejde med vores varktejsafdeling, der i1 samarbejde med

kunden/montageafdelingen kan lave lettere varkteojer til fremstilling af specielle ordrer.

Metalafdeling
Metalafdelingen rader over et bredt udvalg af maskiner sa som sakse, save, bukkemaskiner,

sgjleboremaskiner, excenterpressere/stansemaskiner, svejser m.v.

Vi kan bearbejde stél (almindeligt og rustfrit), aluminium, messing, plast m.m.

Vi kan derfor hjelpe med de fleste foresporgsler fra kunder. En del af produktionen gér ud pé at

fremstille emner ud fra en kundetegning.

Vi kan ogsd vaere med til at udvikle og fremstille prototyper, for endelig produktion gar i gang.

Vores excenterpressere kerer for en stor del med varktejer, som er specialfremstillet efter

kundeenske til udstansning og formgivning af diverse emner.

Vearktejsafdeling
Verktejsatdelingen fremstiller fixturer og verktejer til ethvert formal, f.eks. hjelpeverktojer, om-

forandring af verktej, stansevaerktej bl.a. til vores egne excenterpressere.
Herudover er der spantagende bearbejdning, vi har pa varkstedet CNC bearbejdningsmaskiner,

drejebanke, manuelle frasere, plansliber, sgjleboremaskiner m.v.

Vi kan vare behjlpelige med udvikling og fremstilling af prototype fra ide til feerdigt produkt.
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Vi fremstiller emner for kunder, enten helt fra begyndelsen, hvor vi enten keber materiale selv, eller

kunden kommer med det materiale der skal bruges.

Vi efterbearbejder stobte emner 1 metal og plast. Varer fra underleverander (fx Kina) der har fejl og
mangler, bearbejder eller reparerer vi ogsa. Er der en kerestol eller andet der skal forstaerkes eller

repareres, kan vi ogsa gere det.

Systue
Pa vores systue fremstiller vi bl.a. kalecher til ladcykler — lige fra udvikling til ferdigt produkt.
Endvidere laver vi polstersader, rygge og seler til ladcykler.

Vi fremstiller kereposer, fodposer, puder, skinebetrek og meget andet.

Mindre polstringsopgaver udferes ogsa, bl.a. fremstiller vi polstrede armlen, benstetter og lignende
til karestole. Gennem tiden har vi lavet flere speciallosninger ogsa pa sader til kerestole. Ogsa lettere

polstrings- og ompolstringsopgaver kan laves, fx kontorstole eller spisebordsstole.

Alle former for reparationsopgaver udferes, blandt andet reparerer vi store poser til vasketej. Vi

tilbyder ogsa udskiftning af sejlringe i presenninger og lignende.

Cykelvearksted
P& vores cykelvaerksted monterer vi bl.a. ladcykler, og vi samarbejder med vores kunde om

effektivisering og optimering af kvalitet.

Cyklerne monteres efter ordre og kan sendes direkte til kunderne fra BOMI. P& varkstedet eger vi

ogsa hjul op.

Desuden har vi en papirskeremaskine og har etableret samarbejde med Nomi4s (feelleskommunalt
ressourcecenter, som har til opgave at hdndtere affald pd en miljo- og ressourcebevidst made
kendetegnet ved et hojt fagligt niveau) om opskering, sortering og genanvendelse af boger, magasiner

og lignende.
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Traevaerksted

Treverkstedet rader over en bred maskinpark med CNC trabearbejdningsmaskine, rundsav,
bandsav, alu-sav, formatsav, dyvelboremaskine, pudsebolt, freser og bejdsemaskine.

Det giver os mulighed for at klare mange forskellige opgaver for vores kunder i materialerne tre,

MDF plader og plastik samt savning i aluminium.

Vi fremstiller alt fra markeringspinde og diverse trakasser (til bl.a. @&bler og vingaver) til
udstillingsmateriel. Trakasserne er enten limet, dyvlet eller sommet/skruet sammen, og vi har ogsa

mulighed for at preege (breende) logoer i produkterne.

Traeafdelingen klarer varer med forskellig udseende, det kan vere den rustikke der er fremstillet af
paller eller affaldstra, eller den fine rd overflade fra naturtraeet, oliebehandlet overflade eller en

overflade der er bejdset.

Treeafdelingen har en lille egen fremstilling af bl.a. fuglekasser og berneskamler.

Keokken/kantine

BOMIs kekken er udstyret med de maskiner, der skal til for at kere et effektivt storkekken.
Kokkenets heve/senke arbejdsborde er fremstillet 1 rustfri stal for at have den nedvendige gode
hygiejne og der er aflukket opbevaringsplads til kolonialvarer og kele- og fryserum til opbevaring af

letfordaervelige varer.

Kantinen bliver serviceret af kekkenet med morgenbred om formiddagen og forskellige retter til

frokost, bl.a. lun ret, sandwiches, salat og smerrebred.
Kantinen kan foruden at saelge mad til ansatte og borgere ogsa salge mad til eksterne kunder. Sa skal
man have et mede, kan forplejningen bestilles hos BOMI). Information om indhold af allergene

ingredienser i vores retter fas ved henvendelse til kantinens personale.

Kantinen/kekkenet rader over lyse medelokaler med plads til max. 50 personer. Madelokalerne er

udstyret med borde, stole, projektorer, tavler og internet og kan lejes med fuld forplejning.
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Vi har ogsd mulighed for at hjelpe med pakkeopgaver indenfor fedevareindustrien.
Pedelafdelingen serger for al ind- og udvendig vedligehold, herunder vedligehold af vores grenne

omrader.

Rengeringsafdelingen sorger for den daglige rengering af kontorer, medelokaler, kantine, toiletter og

baderum.

Vi tilbyder projekter i.f.t. ensker og behov fra vores samarbejdspartnere 1 Skive Kommune.

5.5 Medarbejder- og brugerindflydelse

MED-udvalget pd BOMI er sammensat som vist nedenfor.

Sektionsleder
Formand

Medarbejder- Medarbejder-
representant representant
Sektion 1 Sektion 2

AMR AMR

Sektion 1

Sektion 2

Nestformand velges blandt de 2 medarbejderreprasentanter.

Formalet med MED-udvalgets arbejde er:
o at fastholde og udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pd den enkelte arbejds-
plads og i Skive Kommune som helhed
o at sikre alle medarbejdere medindflydelse og medbestemmelse

o at styrke og effektivisere arbejdet for et sundt og sikkert arbejdsmilje

Formand og nastformand deltager 1 Arbejdsmarkedsafdelingens Faelles-MED

2 gange arligt atholder formand og nastformand fra MED-udvalget dialogmede med de beskyttede

medarbejdere.
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Formalet med dialogmederne er, dels at sikre vores beskyttede medarbejdere indsigt i MED-udvalgets

arbejde, dels at have et forum hvor de har mulighed for at ytre sig.

5.6 Personaleforening

P4 BOMI har vi en personaleforening for ordinart ansat personale og beskyttede medarbejdere.
Foreningens formaél er at aktivere og styrke sammenholdet blandt medlemmerne, herunder at formidle
gaver til medlemmernes merkedage og ved fratredelse, samt at forestd arrangementer af faglig,

kulturel og selskabelig karakter for medlemmerne.

Godkendt i lokal MED den 14.12.2023
Godkendt af arbejdsmarkedschef 14.12.2023
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